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Die Kompass-Tage sind Tagesseminare in Präzenz. Sie bieten Orientierung zu 
geschäftlichen und fachlichen Schwerpunkten aus dem Arbeitsalltag von 
Supervisor*innen, Coaches und Organisationsberater*innen. Immer topaktuell: 
Workshops, Vorträge, Best Practices und Vernetzungsaktivitäten.

DGSv Kompass-Tage

Supervision und Gruppenanalyse – zwei Verfahren für die Arbeit mit Gruppen, die jedoch unter-
schiedlich vorgehen und wirken. Gruppenanalytische Arbeit zeichnet das Vertrauen in die Lösungs-
kompetenz von Gruppen aus. Wenn Gruppen als Modellgemeinschaften, als Widerspiegelung der 
Gesellschaft gesehen werden, dann kann auch Vertrauen in die Kompetenz von Gesellschaft ent
stehen. Daraus leitet sich ein spezifisches Verständnis der Leitungs- und Beratungsrolle in Gruppen 
ab. Was sind die Unterschiede und worin bestehen die Gemeinsamkeiten in der Arbeit mit Gruppen?  

Der Kompasstag möchte Supervisor*innen eine Vorstellung vermitteln, mit welcher Haltung und  
Perspektive Gruppen begegnet wird und Interesse daran wecken, wie die supervisorische Arbeit von 
der Gruppenanalyse profitieren kann

Input:
› �Aspekte gruppenanalytischer Sicht auf Supervisionsprozesse –Fallvignetten 
› �„Supervisorischer Habitus und gruppenanalytische Grundhaltung in der analytisch fundierten  

Supervision – Zutrauen als Haltung“
› �„Die doppelte Konflikthaftigkeit und der Bedeutungsverlust des öffentlichen Raumes –   

zum Beitrag der Gruppenanalyse zur Supervision“

›  Information und Anmeldung

16.05.2025 | Hamburg

Vertrauen in die Gruppe   
Zur gruppenanalytischen Perspektive in  
der Supervision
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https://www.dgsv.de/mitgliederbereich/?redirect=/veranstaltung/vertrauen-in-die-gruppe/%23panel-anmeldung
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Das Gesundheitssystem hat mit vielen Engpässen zu kämpfen, darüber sind sich alle einig: Personal-
mangel, Zeitmangel, teilweise auch Geldmangel. Über den richtigen Einsatz der Ressourcenherrscht 
oft Uneinigkeit. Grundsätzliche Reformen stehen an. Doch mindestens genauso wichtig ist der Blick 
auf die konkrete, spezifische Situation in Gesundheitseinrichtungen vor Ort. Welche Auswirkungen 
haben strukturelle Rahmenbedingungen? Welche Auswirkungen haben Reformen auf die tägliche 
Arbeit? Was passiert im Maschinenraum des Gesundheitssystems? Wie gelingt, woran scheitert die 
praktische Umsetzung?
Die Veranstaltung möchte zum Dialog zwischen Praktiker*innen, Entscheidungsträger*innen und 
externen Berater*innen einladen, die sich mit der gemeinsamen Frage beschäftigen möchten, wie 
die Chancen für die Umsetzung sinnvoller Veränderungen in den verschiedensten Bereichen des 
Gesundheitswesens erhöht werden können. Es geht um das Zusammenspiel zwischen Ziel- und  
Interessenskonflikten, strukturellen Rahmenbedingungen, organisationskulturellen Prägungen und 
den kleinen Tücken des Alltags, die aus unterschiedlichen Perspektiven in den Blick genommen  
werden sollen. 

›  Information und Anmeldung

26.09.2025 | Berlin

Engpässe im Gesundheitssystem   
Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen  
Sie Ihre*n Coach und Supervisor*in

zweitägige Seminare zur theoretischen und praktischen Unterstützung bei 
geschäftlichen Themen von Berater*innen. Von Marketing bis Rechnungs
wesen, mal Werkstattcharakter, mal Wechsel von Vortrag und Diskussion –  
immer direkt am Business!

DGSv Kompass XL

https://www.dgsv.de/veranstaltung/engpaesse_im_gesundheitssystem/
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Das zweitägige Seminar liefert theoretische und praktische Unterstützung in Sachen Markenbe-
wusstsein und Markenbildung und schafft damit u. a. die Voraussetzung für eine erfolgreiche Akquise. 
Das Seminar richtet sich an:

› �Supervisor*innen und Coaches in Qualifizierung,
› �Supervisor*innen und Coaches, die gerade mit Qualifizierung fertig geworden sind,
› ���etablierte Supervisor*innen und Coaches, die ihr Selbstkonzept/ihre Marke überprüfen  

und updaten wollen.

Das Seminar führt zunächst ins „Prinzip Marke“ ein, beleuchtet Marken im Allgemeinen und Aktu-
ellen, nimmt sich große und kleine, gute und böse Marken vor. Dann geht es zugespitzt um „Ich als 
Marke“; um essenzielle (um nicht zu sagen existenzielle) Fragen: Was macht mich professionell spezi-
ell? Und wie entwickle ich daraus eine schlaue, anständige Marke?

› �Sie arbeiten strategisch-konzeptionell und gewinnen intellektuelle Klarheit über Ihre Positionierung.
› �Sie bekommen visuelle Inputs und Ideen, wie Sie Ihre Positionierung gestalterisch umsetzen/in 

Form bringen (z. B. Typografie, Logo, Farbwelten).

Kirstin Weppner & Heiko Schulz

›  Information und Anmeldung Juni 2025

Von Innen nach Außen 
Ein eigenes Profil als Supervisor*in entwickeln  
und kommunizieren

13./14.06.2025 | Kassel 

Betriebswirtschaftliche Grundlagen für
Supervisor*innen und Coaches

Im Wechsel von Vortrag und Diskussion werden im Workshop die Grundlagen von betriebswirt-
schaftlichen Fragestellungen für Freiberufler*innen im speziellen Feld von Supervision/Coaching 
erarbeitet. Hierbei ist Raum für allgemeine Grundlagen und auch Rückfragen aus dem Bereich der 
betriebswirtschaftlichen Themen.

Ziel des Seminares ist es, die Aufgaben, die sich aus der Selbständigkeit der DGSv-Mitglieder erge-
ben, gemeinsam zu erarbeiten. Die Inhalte beziehen sich sowohl auf die nebenberufliche als auch auf 
die vollzeitige Arbeit als Supervisor*in/Coach. Die konkreten Fragestellungen der Teilnehmer*innen 
werden zum wichtigen Bestandteil von Kompass XL. 

Paul Büren

›  Information und Anmeldung März 2025

›  Information und Anmeldung Oktober 2025 

07./08.03.2025 | Köln 
10./11.10.2025 | Berlin  
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Für die Veranstaltungen wird kein Teilnahmebeitrag erhoben. Es fällt lediglich eine Verpflegungspauschale an. Für die Veranstaltung wird kein Teilnahmebeitrag erhoben. Es fällt lediglich eine Verpflegungspauschale an.

https://www.dgsv.de/veranstaltung/von_innen_nach_aussen/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/betriebswirtschaftliche-grundlagen-fuer-supervisorinnen-coaches/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/betriebswirtschaftliche-grundlagen-fuer-supervisorinnen-coaches-2/
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Kompass digital sind kurze und kompakte Veranstaltungen mit Workshop-
charakter zu ausgewählten Themen aus dem vielfältigen Spektrum der 
Beratungsarbeit. Auch hier gibt es Raum für Diskussion und Vernetzung.

DGSv Kompass digital

15.01.2025 | 17:00 – 18:30 Uhr

Steuergesetz 2025			 
Veränderungen & Auswirkungen im Steuergesetz. Paul Büren

› Information und Anmeldung

17.02.2025 | 18:00 – 19:30 Uhr

Zwischen Familien & Arbeitswelt(en) – Ein Fachimpuls des EZI
Tiefenpsychologische Aspekte in Beratung – Ein Fachimpuls des Evangelischen Zentralinstituts für
Familienberatung gGmbH (EZI). Sebastian Kukla und Dr. Martin Merbach

› Information und Anmeldung

10.04.2025 und 03.09.2025 | 17:00 – 20:00 Uhr

KI in der Beratung 
Künstliche Intelligenz in Supervision & Coaching praktisch nutzen. Was sind die Möglichkeiten und  
was sind die Grenzen? Dr. Vanessa Mai und Dennis Sawatzki

› Information und Anmeldung April 2025

› Information und Anmeldung September 2025 

07.05.2025 | 18:00 – 19:30 Uhr

Triangulierung – Ein Fachimpuls des BASTA e.V.
Triadisches Denken und Handeln gehören seit langem zum Grundverständnis supervisorischen  
Denkens und Handelns. Prof. Dr. Stefan Busse und Prof. Dr. Erhard Tietel

› Information und Anmeldung

04.06.2025 | 17:00 – 20:00 Uhr

Supervision meets Arbeitswissenschaft 
Neue Perspektiven für die sozialen Dienstleistungen aus der Arbeitswissenschaft.  
Prof. Dr. Guido Becke

› Information und Anmeldung

25.06.2025 | 17:00 – 20:00 Uhr

Supervision für Organisationen in Schieflage
Schieflagen stellen Organisationen und ihr Management vor besondere Aufgaben.  
Gerade auch Sozial-Unternehmen stoßen oft an Grenzen der Finanzierbarkeit ihrer Dienstleistungen, 
stehen vor schwer lösbaren, wirtschaftlichen Herausforderungen. Paul Büren

› Information und Anmeldung

https://www.dgsv.de/veranstaltung/von-erechnung-bis-umsatzsteuer-2025/ 
https://www.dgsv.de/veranstaltung/zwischen-familien-arbeitswelten-tiefenpsychologische-aspekte-in-beratung-ein-fachimpuls-des-evangelischen-zentralinstituts-fuer-familienberatung-ggmbh-ezi/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/ki-in-der-beratung-2/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/ki-in-der-beratung-3/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/triangulierung-ein-fachimpuls-des-basta-e-v/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/supervision-meets-arbeitswissenschaft-neue-perspektiven-fuer-die-sozialen-dienstleistungen/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/supervision-fuer-organisationen-in-schieflage/
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29.01.2025 | 17:00–20:00 Uhr | Online	 		   

Supervision und Kirche
Die Kirchen sind traditionell wichtige Auftraggeber für Supervisor*innen. Als Institutionen haben sie seit 
einigen Jahren in Deutschland mit großen Herausforderungen zu kämpfen: Mitgliederschwund, Verlust 
an Relevanz im öffentlichen Diskurs, Missbrauchsskandale, Auseinandersetzungen um Gleichberech-
tigung und Partizipation. Gleichzeitig sind sie nach wie vor große, einflussreiche Arbeitgeber mit vielfäl-
tigen Aufgaben, vor allem im pastoralen wie im sozialen Dienst oder im Gesundheitswesen. Das Bar-
camp eröffnet Gelegenheit zum Austausch über Ihre Erfahrungen in der Arbeit für kirchliche Auftraggeber:

› �Wie erleben Sie als Supervisor*innen, Coaches und/oder Organisationsberater*innen das  
Beratungsfeld Kirche?

› �Welche Rolle spielen die oben genannten Herausforderungen im Alltag?
› �Wie entwickelt sich der Bereich als Geschäftsfeld für Supervision, Coaching und  

Organisationsberatung? Was ist gefragt, was nicht?
› �Welche Rolle haben Berater*innen in sensiblen und z. T. tabuisierten Themen (z. B. Missbrauch,  

Bedeutungsverlust)? 

› Information und Anmeldung 

21.10.2025 | 17:00–20:00 Uhr | Online	 		   

Supervision und Coaching für und  
mit Führungskräften
In diesem Barcamp möchten wir eine Zielgruppe besonders in den Blick nehmen: Führungskräfte. Sie 
sind in Supervisionen und Coachings in den unterschiedlichsten Konstellationen unser Gegenüber. Mal 
nehmen sie selbst Supervision oder Coaching in Anspruch, manchmal allein, manchmal im Tandem oder 
als Leitungsteam. Mal sind sie als Führungskräfte in Teamberatungen mit dabei. Mal übernehmen sie 
im Dreieckskontrakt die Rolle der Auftraggeber und nehmen nur an Vorgesprächen oder Auswertungs-
terminen teil. Und manchmal sind die Gemengelagen im Bereich der Führung auch so unübersichtlich, 
dass es für Supervisor*innen gar nicht so leicht ist, die richtigen Zuständigkeiten herauszubekommen.
In diesem Barcamp soll es um die spezifischen Herausforderungen gehen, die sich

› �einerseits den Führungskräften in der modernen Arbeitswelt stellen oder
› �andererseits uns als Supervisor*innen, Coaches und Organisationsberater*innen in der Arbeit für 

und mit Führungskräften.

Mögliche Themen gibt es viele: Führung und New Work, Remote Leadership/Führung von hybriden 
Teams, die Unterschiede der Bedürfnisse von Menschen auf verschiedenen Führungsebenen, die Rolle 
von Führungskräften in Teamsupervisionen.  

› Information und Anmeldung

Das Barcamp bietet ein Forum für  fachlichen Austausch und neue Impulse. 
Ein Barcamp lebt davon, dass Sie Ihre Themen mitbringen und Sie selbst die 
Initiative ergreifen, Gastgeber*in für ein Gespräch zu sein. Die Tagesordnung 
entsteht spontan am Veranstaltungstag, es folgen parallele Sessions zu den 
eingebrachten Themen.

DGSv Barcamp

https://www.dgsv.de/veranstaltung/dgsv-barcamp-digital-supervision-und-kirche/ 
https://www.dgsv.de/veranstaltung/fuehrung/ 
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Für Weiterbildungsanbietende

12.02.2025 und 05.11.2025 | 18:00–20:00 Uhr | Online	 		   

WBA digital
Digitale Veranstaltung für Weiterbildungsanbietende der DGSv. 
Vorstand und Geschäftsstelle informieren Sie über aktuelle Entwicklungen und wichtige Neuerungen. 
Im Rahmen des Themenschwerpunktes „Organisationsberatung“ soll ein Austausch von Erfahrungen 
und Modulinhalten stattfinden. Des Weiteren geht es um gemeinsame zukünftige Überlegungen. 

› Information und Anmeldung Februar 2025 

› Information und Anmeldung November 2025 

17.06.2025 | Frankfurt	 		   

12. Tagung der WBA
Auf dieser Tagung haben die Weiterbildungs- und Studiengangsleitungen von zertifizierten Kursen und 
Studiengängen die Gelegenheit sich über Qualität, Standards und andere aktuelle Fragen auszutauschen.

› Information und Anmeldung

Netzwerke

10.12.2025 | 17:00–20:00 Uhr | Online

Netzwerke digital
Diese digitalen Abende richten sich an alle regionalen und thematischen Netzwerke, die von DGSv-
Mitgliedern organisiert werden und an alle, die sich für Netzwerkarbeit interessieren. Ziel ist es, den 
Austausch zwischen den Netzwerken und mit dem Vorstand zu intensivieren, wechselseitig von Er-
fahrungen zu profitieren sowie Informationen über aktuelle Trends, Themen oder Herausforderungen 
auszutauschen.

› Information und Anmeldung

Eine Übersicht aller Netzwerke finden Sie unter: 
› Regionale Netzwerke

› Thematische Netzwerke

N
etzw

erke

https://www.dgsv.de/veranstaltung/wba-digital-2/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/wba-digital-3/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/tagung-der-weiterbildungsanbietenden-wba/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/dgsv-netzwerke-digital-2/
https://www.dgsv.de/der-verband/regionale-netzwerke/
https://www.dgsv.de/der-verband/thematische-netzwerke/
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Diese Veranstaltung richtet sich an Supervisor*innen und Coaches, die sich in einem interdisziplinären 
Rahmen vernetzen, weiterbilden und gemeinsam neue Impulse setzen möchten.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht der Austausch über Netzwerke, ihre Gründung, Entwicklung 
und den Aufbau von Kooperationsstrukturen. Zudem beschäftigen wir uns intensiv mit dem Thema 
soziale Intelligenz und der Frage, wie sie uns befähigt, mehr zu bewirken, als wir vielleicht annehmen.
Den Auftakt bildet der renommierte Autor und Wissenschaftsjournalist Ulrich Schnabel, der in seinem 
Impulsvortrag „Soziale Intelligenz: Warum wir mehr bewirken als wir glauben“ neue Perspektiven und 
Denkanstöße liefert.
An den beiden Tagen erwarten Sie abwechslungsreiche Workshops, in denen Sie praxisnah lernen und 
sich aktiv einbringen können. Zu den Themen gehören unter anderem:

› �Gründung und Pflege von Netzwerken
› �Akquise-Strategien durch Netzwerke
› �Kollegiale Beratung und Intervision sowie partizipative Prozesse und Soziokratie
› �Webseiten- und Textanalyse von Netzwerken
› �Social Media als Tool für Vernetzung und Akquise

Seien Sie dabei und profitieren Sie von zwei Tagen voller Inspiration, Austausch und praxisorientierten 
Inhalten!
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Das Verbandsforum Spezial wird vom Team der DGSv-Geschäftsstelle organisiert. Die Verbandsfo-
ren 2026 und 2027 übernimmt die AG Verbandsforum.

›  Download Flyer

›  Anmeldung

DGSv Verbandsforum

28./29.03.2025 | Hannover

DGSv Verbandsforum Spezial:  
Netzwerken

Auf den Verbandsforen geht es um Ausrichtung und Ziele der DGSv. Außer-
dem gibt’s fachliche Impulse im Kontext der gesellschaftlichen Debatten.  
Hier finden Mitglieder Gesprächspartner*innen für Austausch und Diskussio-
nen – einen Resonanzraum.

D
G

Sv Verbandsforum
 Spezial

Ulrich Schnabel 
„Soziale Intelligenz: Warum wir mehr bewirken als wir glauben“

Im Zeitalter des Individualismus rückt das „Ich“ in den Mittelpunkt, 
doch wir sind Beziehungswesen. Nichts prägt uns mehr als der  
Austausch mit anderen, und soziale Intelligenz ist unsere größte 
Stärke. Ohne Resonanz von außen verkümmern wir. Der Vortrag  
beleuchtet die Balance zwischen Ich- und Wir-Denken, Schwarm
intelligenz und Schwarmdummheit sowie die Rolle kleiner, enga
gierter Gruppen, die soziale Kipppunkte auslösen können.  
Ulrich Schnabel ist Autor und ZEIT-Redakteur. 

https://www.dgsv.de/wp-content/uploads/2024/11/Verbandsforum-2025_Flyer.pdf
https://www.dgsv.de/mitgliederbereich/?redirect=/veranstaltung/verbandsforum-spezial-netzwerken/%23panel-anmeldung
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DGSv Treffpunkt Forschung

04.02.2025 | 17:00–20:00 Uhr | Online	 		   

Unboxing professioneller Beratungsinteraktionen 
von Supervisionsexpert*innen und -noviz*innen.
Entwurf einer gegenstandsnahen Theorie reflexiven Lernens im triadischen Interaktionsraum. Der
Vortrag widmet sich exemplarisch am Beispiel einer Einzelsupervisionssitzung, mittels eines gespräch-
sphasenbasiert sensibilisierenden Konzeptes und einem integrativen Analysemodell von Beratungs
gesprächen dem rekonstruktiven „Unboxing“ professioneller Beratungsinteraktion. Dr. Markus Lohse 

› Information und Anmeldung 
 

09.10.2025 | 17:00–20:00 Uhr | Online	 		   

Supervision intersektional denken:  
Macht, Beziehungsdynamik und Fallverstehen
Intersektionalität beschreibt die Überschneidung sozialer Kategorien wie Geschlecht, ethnische Zu-
gehörigkeit, soziale Klasse oder sexuelle Orientierung, die zusammenwirken und unsere Lebenserfah-
rungen sowie unsere Beziehungen prägen – auch im Kontext der Supervision. Doch wie beeinflusst 
diese Vielfalt die supervisorische Praxis konkret? Kann die Thematisierung von Diversität die Arbeits-
beziehungen stärken und das Fallverstehen vertiefen, oder besteht das Risiko, dass sie von den Super-
visionszielen ablenkt? Prof. Dr. Agostino Mazziotta 

› Information und Anmeldung
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DGSv intern

29.04.2025 | 17:00–18:30 Uhr | Online	 		   

Neue Mitglieder
Sie sind neu in der DGSv und möchten sich einen Überblick über Themen, Strukturen und Mitwir-
kungsmöglichkeiten verschaffen? Dann besuchen Sie diesen digitalen Abend und lernen den Vorstand 
kennen, der Ihnen den Verband kurz vorstellt und für alle Ihre Fragen zur Verfügung steht.  

› Information und Anmeldung

10.09.2025 | 16:00–17:30 Uhr | Online	 		   

Vorstand im Gespräch
Wir sind neugierig! Dieses Gesprächsformat bietet Gelegenheit zum Austausch mit dem Vorstand über 
aktuelle Entwicklungen rund um die DGSv, Anliegen aus der Mitgliedschaft und Ihre Fragen.  

› Information und Anmeldung

21./22.11.2025 | Erfurt	 		   

Mitgliederversammlung 2025 

Auf der Mitgliederversammlung können Sie die Entwicklung des Verbands aktiv mitgestalten. 

› Information und Anmeldung

› Zur Flyerserie

Gemeinsame Veranstaltungen  

von DGSv, ÖVS und bso

https://www.dgsv.de/veranstaltung/dgsv-treffpunkt-forschung-3/ 
https://www.dgsv.de/veranstaltung/supervision-intersektional-denken-macht-beziehungsdynamik-und-fallverstehen/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/dgsv-neue-mitglieder-2/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/dgsv-vorstand-im-gespraech-3/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/dgsv-mitgliederversammlung-2025/
https://www.dgsv.de/wp-content/uploads/2023/12/DGSv_Imageflyer_Durchblick.pdf
https://www.dgsv.de/mitgliederbereich/support/service/flyer-edition/
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Kooperationstagungen

Kooperationstagungen fördern die Zusammenarbeit zwischen der DGSv und 
Organisationen im Bereich von Supervision und Coaching. Diese Tagungen 
bieten eine Plattform für den persönlichen Austausch von Ideen, Informatio-
nen und Ressourcen, um gemeinsame Interessen zu fördern. 

Kooperationstagungen

07.02.2025 | Stuttgart

DGGO-Kooperationstagung
„Der lange Schatten des Patriarchats – Wie geht gerechte Mikropolitik in Teams und Organisationen?“

› Download Flyer

28.2./01.03.2025 | Kassel

13. Kongress für psychodynamisches Coaching
„Die Sprache der Abwesenheit – Die Widersprüchliche Sehnsucht nach Rückzug und Resonanz“

› Informationen zum Ablauf

04./05.04.2025 | Wien

ISVOE-Kongress 2025
„Landschaften der Arbeit – Routen und Positionen der Supervision“

› Information und Ablauf

13.–15.05.2025 | Leipzig

18. Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT)
„Weil es ums Ganze geht: Demokratie durch Teilhabe verwirklichen“

› Informationen zum Ablauf

04/05.09.2025 | Bern

4. Berner Beratungstagung
„Tränen, Wut und Traumata. Der Umgang mit emotional herausfordernden Situationen  
im Beratungsprozess“.

› Informationen zum Ablauf

27.09.2025 | Berlin

Verleihung des Cornelis F. Wieringa Preis 
durch die Stiftung Supervision
Die Stiftung Supervision verleiht zum zweiten Mal den Ehrenpreis.

› Informationen zum Ablauf

21.11.2025 | Online

Europäischer Supervisionstag
Der 21. November ist der Jahrestag der Gründung des europäischen Dachverbands,  
der ANSE – Association of National Organisations for Supervision in Europe.

› Informationen zum Ablauf

https://www.dgsv.de/wp-content/uploads/2024/11/Flyer_DGSv_DGGO_Fachtag_2025.pdf
https://www.dgsv.de/veranstaltung/die-sprache-der-abwesenheit-die-widerspruechliche-sehnsucht-nach-rueckzug-und-resonanz/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/landschaften-der-arbeit-routen-und-positionen-der-supervision/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/weil-es-ums-ganze-geht-demokratie-durch-teilhabe-verwirklichen/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/4-berner-beratungstagung/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/verleihung-des-cornelis-f-wieringa-preis-2024-durch-die-stiftung-supervision/
https://www.dgsv.de/veranstaltung/europaeischer-supervisionstag-2/
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Kooperationstagungen

Supervision inhabits the charged space between major issues (values, attitude, power, transformation, 
democracy, diversity, etc.) and practical tools of the trade (clarification of the assignment, working 
relationship, communication, intervention, contract, fees). As supervisors, we think about the world, 
society, organisations, roles and people. At the same time, we engage in exceedingly practical activity 
in our attempts to develop and implement useful interventionsfor our supervisees and clients.
Between thinking and acting truly lies an ocean.
At the ANSE Summer University 2025, we intend to explore the shores of this ocean and dive
into its depths.

› ��From the shore of thought … 
What social, political, fundamental questions are we supervisors concerned with when looking 
at the world, Europe and the various countries? What concerns us? Of this, what is important 
for our profession?

› �… across the ocean … 
How does all this affect our inner work as supervisors? How do we manage the complexity? 
Where do we navigate safely on the high seas and where are there cliffs or shoals?  
Where do we feel competent and powerful? Where do we feel overwhelmed and powerless?

› �… to the shore of action. 
How does the big picture ultimately reveal itself in the concrete details? Which questions do I 
ask and which do I not? Which interventions, which working methods (still) work and which 
don’t (any longer)? How is the practice changing and in which ways should it remain the same? 
We invite participants to reflect on this together and to experience practical handholds – with 
thoughts and actions.

We can already provide you with a selection of the keynotes:

› �“Futures with an ‘s’! How we can strengthen our resilience with futures literacy”   
Katrina Günther (Futures Scientist, Strategic Designer & Illustrator; co-founder of the futuring coll-
ective Futures Probes) 

› �“The Rise of the Adaptive Society” 
Prof. Dr. Philipp Staab (Professor of Sociology of Work, Economy and technological change at  
Humboldt University of Berlin and co-director at Einstein Center Digital Future) 

› �“Navigating the Future: Exploring the Potential and Challenges of AI-based Coaching and  
Supervision”  
Dr. Vanessa Mai (head of the research group “Smart Technologies in Coaching & Learning” at  
Cologne Cobots Lab and Cologne TrainING Center at TH Köln/University of Applied Sciences) 

This Summer University will also be a milestone as the first ANSE SU in Germany so far.
Join the Summer University in Munich – let’s get together in 2025!

›  More information  

›  Tickets

18.–22.08.2025 | München

11. ANSE Summer University
Supervision between thought and action

http://www.futuresprobes.com
https://philippstaab.de/ 

https://www.th-koeln.de/personen/vanessa.mai/
https://www.ansesu25.de/
https://www.ansesu25.de/
https://www.ansesu25.de/registration/
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Kalender

Januar

15.01.2025 | DGSv Kompass digital  	  11
29.01.2025 | DGSv Barcamp digital 	 13
	

Februar

04.02.2025 | DGSv Treffpunkt Forschung  	 18
07.02.2025 | DGGO-Kooperationstagung	 21
12.02.2025 | WBA digital	 14
17.02.2025 | DGSv Kompass digital  	 11 
28.02.2025 | 13. Kongress für  
                         psychodynamisches Coaching  	21

März

07.03.2025 | Kompass XL – Wirtschaft 	 08
28.03.2025 | �Verbandsforum Spezial  	 17

April

04.04.2025 | ISVOE-Tagung 2025  	 21
10.04.2025 | DGSv Kompass digital  	 11
29.04.2025 | DGSv – Neue Mitglieder   	 19

Mai

07.05.2025 | DGSv Kompass digital   	 11
13.05.2025 |  18. Deutscher Kinder- und  
			             Jugendhilfetag (DJHT)	 21
16.05.2025 | DGSv Kompass-Tag  	 05

 
 
 
 

Juni

04.06.2025 |  DGSv Kompass digital 	 11
13.06.2025 | Kompass XL – Ich als Marke (?)	 09
17.06.2025 | 12. WBA Tagung  	 14
25.06.2025 | DGSv Kompass digital   	 11

August

18.08.2025 | ANSE Summer University  	 23 

September

03.09.2025 | DGSv Kompass digital   	 11
04.09.2025 | 4. Berner Beratungstagung  	 21
10.09.2025 | DGSv Vorstand im Gespräch   	 19
25.09.2025 | Streittag 2025   	 24
26.09.2025 | DGSv Kompass-Tag   	 05
27.09.2025 | Verleihung Cornelis F. Wieringa 			 
		              Preis   		  21
	

Oktober

09.10.2025 | DGSv Treffpunkt Forschung   	 18
10.10.2025 | Kompass XL – Wirtschaft  	 08	
21.10.2025 | DGSv Barcamp digital  	 13

November

05.11.2025 | WBA digital    	 14 
21.11.2025 | Mitgliederversammlung 2025 	 19
21.11.2025 | Europäischer Supervisionstag  	 21

Dezember

10.12.2025 | Netzwerke digital   	 15
 

Seite Seite

DGSv Debatte
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Beziehungsarbeit zählt aus guten Gründen zur Basis supervisorischer Arbeit. Beziehung ist aber nicht 
alles, es geht auch immer um die Sache. Im Rahmen der Veranstaltung wollen wir gepflegt mitein
ander debattieren, Positionen vortragen, schärfen, miteinander um das bessere Argument ringen und 
streiten. Im Zentrum der Auseinandersetzung stehen die Fragen: „Wie moralisch (oder doch eher:  
politisch) ist die DGSv? Ist eine deutliche moralisch-ethische Positionierung unserer Profession zu-
träglich, gar essentiell oder doch das Gegenteil?“ 

›  Information und Anmeldung  

25.09.2025 | Berlin

Streittag 2025
Lassen wir die Beziehung mal bei Seite  
und streiten um die Sache

https://www.dgsv.de/veranstaltung/streittag-2025-lassen-wir-die-beziehung-mal-bei-seite-und-streiten-um-die-sache/
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